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360°-Feedback

Effizient & ganzheitlich Stdrken, Schwdchen und Potenziale von Fihrungskréften
aufdecken und weiterentwickeln.

Durch ein umfassendes Feedback aller Kontaktgruppen per Online-Befragung kénnen in Feedback-
und Coaching-Gesprachen individuelle EntwicklungsmaBnahmen festgelegt werden, um somit das
optimale Fiihrungspotenzial zu erreichen.

Das 360°-Feedback liefert einen Rundumblick auf die Personen und fordert eine ganzheitliche Be-
trachtung.
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Feedback auf Basis von 9 zentralen Rollen im 360°-Feedback:
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